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 (
    
创新型企业·高级工商管理（EMBA）总裁研修班2008年创始于清华大学，历时11年，从未间断地开展200余期，超过万名企业家和企业高级管理人才的参与见证，是中国顶级院校工商管理EMBA研修系统的标杆品牌项目！
    
随着新时代的到来，2015年由紫荆商学院联合清华大学诸多教授、专家，走访数百家企业，采访近千名企业家，经过深度研究，系统性的升级打造出全新的“创新型企业·高级工商管理（EMBA）总裁研修班”。课程主要从战略、组织、人力、财税、营销、变革等多各方面帮助企业解决一些认识上的误区，促进创新型企业树立和落实科学发展观，贯彻“自主创新、重点跨越、支撑发展、引领未来”的方针，把自身创建为具有强大核心竞争力的创新型企业。
)
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 (
    
置身这样的时代潮流和社会背景，作为经济社会发展最活跃的群体之一，一部分优秀的企业家和其他行业有社会责任感的杰出人士正逐渐从日常事务中解脱出来，期望通过全面、系统地学习金融与投资的相关课程，提高参与和预测经济发展方向的能力，以更广阔的视野在更辽阔的舞台上实现自我超越——成长为国家经济建设的中坚力量。
)                                  
一切都在变，唯有学习不能变！
 (
10
)
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 (
师从名师
                                                
由清华大学专家教授和业内实战精
英组成强大的师资阵容，传授最前沿的管理理念和
贴近实际的解决方案
。
)




 (
实战诊断
                                               
就学员所在公司中的突
出问题进行项目立案，由专家对具有代表性的项目进行现场诊断和答疑
。
)



 (
高端论坛
                                               
每年组织大型论坛，与金融、地产、管理、国学等班级近千名同学同台交流，最大限度扩大人脉关系。
)




 (
同学联盟
                                
        
      
  
      
组织各地同学会，增进跨区域跨行业学员间交流、提升企业竞争力，增加同学间合作，建立全国高端人脉关系网。
)
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 (
企业董事长、
总裁
   
)



 (
首席执行官
、
总经理
)



 (
职业经理人
)



 (
参与公司战略制定的其他高级管理人员
)
 (
【学费标准】
                                                        
学费：
5.8万元/人，清华、北大校友推荐优惠为2.98万元。
（含报名费、学费、讲义费等费用）食宿由学校协助统一安排，费用自理。
) (
【学制安排】                               
                    
     
 
 
学制一年半，每月
2-3天，分12阶段授课，共计28天。
) (
【
授课地点
】
                                                       
清华科技园
)[image: ]
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 (
采用名师名家
+实践案例+顾问咨询+互动授课与案例分析结合，突出实践应用；真正让学员投入其中。
)


 (
宏观经济走势
 
经济增长与产业结构变迁
国际形势与中国企业的发展
2.0 时代企业的机遇与机会
战略思维能力构成、战略分析策略与战略选择
战略实施与落地管控
盈利战略的顶层设计
基于核心能力的战略管理、战略实施与组织结构配置
) (
 
宏观经济
  
 
战略管理
   
)




 (
产权制度和法人激励、约束机制构建
权利制衡与科学决策
组织变革与流程再造
企业精神与企业价值观
企业文化运行质量测评
富有竞争力企业文化的设计与塑造
社会责任、经营形象
企业组织结构设计
人力资源开发项目的设计与评估
岗位分析与组织设计
人本管理
变革与创新管理
利润模式创新与盈利之道
技术创新打造核心竞争力
) (
 
公司治理
 
企业文化
   
建设
 
 
战略人力
   
资源
 
创新管理
)
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 (
转型升级的时机、趋势和关键
产业链分析与商业模式选择
商业模式的创新
商业模式的力量
企业对移动互联终端的应用
如何利用大数据进行客户分析
移动互联时代的企业实战营销
产业链的整合与模式创新
客户关系管理体系
客户关系管理塑造
品牌维护与形象管理
品牌延伸战略
高效工作方法与艺术
企业执行力打造与提升
激励机制与巅峰团队
团队构建与组织行为分析
战略风险
运营风险
融资风险
法律风险
危机应对
网络交互营销策略工具
营销渠道建设和管理
新媒体粉丝营销
传统活动和网络活动的配合
融资渠道创新与资本运营
供应链金融和网络金融
互联网金融与企业融资企业兼并与收购
企业金融的风险管控
)
 (
 
商业模式
 
移动互联
 
企业应对
   
之策
 
品牌管理
 
团队建设
与团队管理
   
风险管控与
 
危机管理
 
营销管理
 
投融资与
 
资本运作
)
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企业财务
管理及税收
   
筹划
 
 
产业资本
 
运营创新
  
  
互联网
 
金融模式
 
领导艺术
与领导智慧
  
卓越领导者
 
心智模式
 
国学精粹
与现代管理
 
传统哲学
与现代商战
) (
财务报表分析
企业现金流管理
税收筹划与经营成本
税制与税务风险防范
多层次资本市场的上市路径与市值管理
产业资本培育孵化与商业计划书
项目尽职调查、投资协议的谈判
多层次资本市场的投资退出新模式与投资回报分析
传统金融借助互联网渠道
电商平台金融
互联网
+商业模式创新
交互式营销理念下的互联网金融平台
企业家人格魅力塑造
沟通与冲突管理
商务礼仪与谈判艺术
情商与影响力
压力管理与情绪修炼
企业领导者心理变革
NLP领导模式
儒家与现代企业管理
道家与现代企业管理
法家与现代企业管理
易经智慧与经营管理
孙子兵法与企业谋略
鬼谷子与经营智慧
晋商、徽商之道
博弈论与企业决策心理调适
)
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 (
清华大学教授
知名经济学家
资深管理专家
                             
著名金融企业顾问
                               
资本运作专家
                              
管理实战派专家
明星企业的企业家
  
企业高管人员
 
) (
师资构成
)








 (
辜胜阻
全国人大会财政经济委员会副主任委员
  
         
 
魏志勇
国家人事部高公培训中心人力开发处处长
马晓河
国家发改委宏观经济研究院副院长
      
          
路长全
中国最具价值的营销实战专家
朱
  
雍
国务院政策研究机构资深经济学家
      
          
杨连合
    
淘宝大学千人讲师总教官
韩秀云
  
 
清华大学经济管理学院副教授
                    
万
 
 
钧
   
 著名企业培训师，营销管理专家
)








 (
李希光
清华大学新闻与传播学院常务副院长
潘朝金
中美嘉伦国际咨询（北京）有限公司
江
 
 
英
  
 
中国军事科学院研究员，大校军衔
吴维库
 
 清华大学经济管理学院教授
注：授课教师如遇调整，以实际安排为准。
) (
王晓毅
清华大学人文学院教授，博士生导师
何茂春
清华大学国际关系学系教授
 
金占明 
  
清华大学经济管理学院教授
周
 立
清华大学经管学院教授
)[image: ]












 (
1
、 研修班设班主任 
1
 名和学习顾问多名，负责相关的教学管理工作；由班主任协助组建班委会，选举班长等班委会人员，协助教学管理；
2、 评选优秀学员，颁发优秀学员荣
)




[image: ]



 (
填写申请表、身份证及学历证明复印件、公司传真至招生处；
申请资料经审核，参考个人背景、工作业绩和报名顺序，确定录取名单；
报到时请携带三张蓝底二寸照片，并出示本人身份证原件 
)





 (
1、学习结束后,可终生享受本班型的免费听课。
2、入学即自动成为“紫荆企业家同学会”会员，享受同学会提供的各种人脉、
   
信息等服务。
3、参加中心组织的每年一届的“紫荆企业家高峰论坛”。
4、参加我院组织的赴欧美的学习、考察活动。
)
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